Anexa 8 la procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare
Raportul final al concursului

	Postul pentru care se organizează concursul: Expert comunicare
Direcția / Serviciul / Biroul: proiectul FDI „Dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul studenților ASE București prin implementarea unui program strategic la nivelul Societății Antreprenoriale Studențești” (DoBIZ), Domeniul 4. Înființarea și susținerea activităților societăților antreprenoriale studențești (SAS) din cadrul universităților, CNFIS-FDI-2019-0207

	Informații privind selecția dosarelor

	Data selecției dosarelor:

	Numele și prenumele candidatului
	Rezultatul selecției dosarelor
	Motivul respingerii dosarului

	1. NIMERENCO INA
	ADMIS
	

	2. …………………-…………………
	
	

	Observații formulate de către membrii comisiei: -

	Informații privind interviul

	Data și ora desfășurării interviului: Comisia de selecție a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare și selecție, selecția realizându-se prin verificarea îndeplinirii condițiilor minimale (generale și specifice) cuprinse în anunțul de selecție publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare și selecție a personalului în vederea nominalizării / angajării în echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

	Probleme intervenite pe durata desfășurării interviului: -

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al interviului
	Rezultatul

	1. ………………………………………
	-
	-

	Rezultatul final al concursului

	Postul: Expert comunicare

	Numele și prenumele candidatului
	Punctajul final al concursului
	Rezultatul

	1. NIMERENCO INA
	100*
	ADMIS

	Comisia de concurs:
	Semnătura 

	1. Asist. univ. dr. Robert BUMBAC
	

	2. Reprezentant DJCA: Daniela Carmen BOȘCĂ
	

	3. Reprezentant DMCI: Georgiana MIHAI
	

	Secretarul comisiei: Gheorghita VOCHIN
	


*obținut în etapa a II-a a procedurii de selecție a dosarelor
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